
Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Cloppenburg 
als Trägerin des Kindergartens Schwedenheim und der Kinderkrippe Zwergenland 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
 

 eine/n Kindertagesstättenleitung m./w./d. in der Kinderkrippe Zwergenland 
mit 29,5 Wochenstunden 5,0 Stunden für Leitungstätigkeiten und 24,5 Stunden für Betreuungs- und 
Verfügungszeiten, wovon 13,0 Stunden befristet sind, zunächst bis zum 31.07.2025, 

 eine/n Erzieher/in m./w./d. für den Erstkraftbereich im Kindergarten Schwedenheim  
mit 25 Wochenstunden,  

 eine Reinigungskraft m./w./d. mit ca. 22 Wochenstunden im Kindergarten Schwedenheim und in 
der Kinderkrippe, 16 Stunden vorerst befristet bis 31.05.2026 mit Aussicht auf Verlängerung und 

 eine Hauswirtschaftskraft als Vertretung m./w./d. auf Abruf. 
 
Wir brauchen Sie als Kindertagesstättenleitung um ein qualifiziertes, liebevolles und motiviertes Team aus Fach- und 
Assistenzkräften für die Bildung und Betreuung der Kinder zu leiten, für die Planung und Durchführung der Eltern- und 
Öffentlichkeitsarbeit und für die Weiterentwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption der Einrichtung. 
 
Unsere Erwartungen als Kindertagesstättenleitung an Sie:  
 Sie sind staatlich anerkannte*r  Erzieher*in oder Sozialpädagoge*in bzw. haben einen Abschluss Bachelor of Arts 

(FH/Uni) mit dem Schwerpunkt Soziale Arbeit (Elementarpädagogik) bzw. einen vergleichbaren Abschluss oder 
einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss im kindheitspädagogischen Bereich  

 Sie besitzen eine Zusatzqualifikation für Leitungskräfte oder sind bereit, diese zu erwerben. Zudem haben Sie 
mehrjährige praktische Berufserfahrung, bevorzugt im Krippenbereich und/oder Kindertagesstättenleitung bzw. 
stellvertretende Leitung  

 Freude an der Arbeit mit Kindern im Altern von 1-3 Jahren  
 Basis Ihrer Persönlichkeit ist eine christliche Grundhaltung, die sich besonders in Ihrem offenen, wertschätzenden 

Umgang mit anderen ausdrückt 
 Sie sind motiviert, laufende Prozesse zur Weiterentwicklung der Kita mitzugestalten und möchten vertrauensvoll 

und partnerschaftlich mit dem Gemeindekirchenrat, dem Team und den Eltern zusammenarbeiten 
 Sie verfügen über gute EDV-Anwenderkenntnisse und sind Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in 

Deutschland  
 

Als Erzieher*in haben wir folgende Erwartungen an Sie: 
Wenn Sie Erzieher*in bzw. Sozialassistent*in mit dem Schwerpunkt Sozialpädagogik sind, Freude und persönliches 
Engagement an der Arbeit und im Umgang mit Kindern im Krippen- bzw. Kindergartenalter und ihren Bezugspersonen 
haben, flexibel, teamorientiert und bereit sind, christliche Wertvorstellungen zu vermitteln, freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung als pädagogische Fachkraft! 
 
Für die Tätigkeiten als Reinigungskraft bzw. Hauswirtschaftskraft wünschen wir uns Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
Gründlichkeit und selbständiges Arbeiten. Ein Haupt- oder Realschulabschluss wäre wünschenswert.  
 
Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten daher, dass Sie sich mit unserem kirchlichen Auftrag identifizieren 
und glaubwürdig für die Erfüllung dieses Auftrages eintreten. Die Tätigkeit als pädagogische Fachkraft hat einen Bezug 
zum evangelischen Bildungsauftrag. Daher setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die 
Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Kindersachsen ist, für die Mitarbeit voraus.  
 
 
 
 



Unser Angebot für Sie:  
 eine Vergütung nach den derzeitigen kirchlichen Tarifbestimmungen (Dienstvertragsordnung) in Verbindung 

mit dem TvöD SuE (pädagogische Mitarbeiter*in) bzw. TV-L (Reinigungskraft / Hauswirtschaftskraft) mit allen 
üblichen Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes  

 eine abwechslungsreiche, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten und 
Zukunftsperspektive  

 die Möglichkeit der Inanspruchnahme von Supervision und Coaching  
 Teilnahme an fachspezifischen und fachübergreifenden Fortbildungen.  
 eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)  
 die Möglichkeit der Teilnahme zur Gesundheitsförderung (hansefit) 

 
Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 
Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg abzubauen und begrüßt daher insbesondere Bewerbungen 
von Männern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit Angabe zur Konfession bis spätestens zum 21.06.2024 an die Krippe 
Zwergenland, z.H. Frau Sattelmeier, Friesoyther Str. 9 in 49661 Cloppenburg oder per Mail an Kita-
Krippe.Cloppenburg@kirche-oldenburg.de  
Weitere Auskünfte erteilt die Einrichtungsleitung Frau Sattelmeier unter Tel: 04471 83801.  
 


